Criterion Online Assessment & Selection Technologies

Raporlar Brosuru

f h | P o WL ya ; Sy

Criterion Partnership, The Old Market, Hove, BN3 1AT | 01273 734000 | letterbox@criterion.co.uk



Amag

Kullanim

Anketlere iligkin
Gereklilikler

Hedef Kitle

Katilimcinin sozel ve sayisal yetenek

ise Alim, Egitim ve Gelisim

Yetenek testi sonuglari hakkinda detayl bilgi Segme ve Yerlestirme | N/A Profesyonelleri, Koglar
verir.
_ Yoneticiler, insan
Insights Katilimcinin kisilik profilini tanimlar ve her Segme ve Yerlestirme, Istenilen kisilik boyutlari Kaynaklari, Ise Alim,
kisilik boyutu hakkinda bilgi igerir. Degerlendirme secilebilir. Egitim ve Gelisim
Profesyonelleri
Adav Seci Katilimci ile rolin gereklilikleri arasindaki Issetzirl]élte)irl]irklgl“k poyutan Ise Alim, Mlakat,
ay se¢im - Secme ve Yerlestirme ; ' Degerlendirme
uyum derecesini tanimlar. Ise uyum skorlarinin Y
: . . apanlar
belirlenmesi gerekir.
Kisisel Geri | Katilimcinin 6z gelisimi ile ilgili degerli o Istenilen kisilik boyutlari Katil
Bildirim bilgiler sunar. Gelisim secilebilir. e
Katilimcinin kisilik profilinden yeni roline . . . ; . .
On-boarding | alismasina ve motivasyonuna yardimci VI (12 el X Szl [ S et Yonetici

olacak dnemli sonugclari 6zetler.

oryantasyonu

secilebilir.
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Yetenek Testi Raporu katilimcinin bir veya daha fazla yetenek testindeki performansi
hakkinda kapsamli bilgi verir:

Sayisal Sozel

G |

icindekiler

= Testlerin neyi degerlendirdigi ve nasil puanladigina iliskin genel bilgi verir.

= Bu rapordan en iyi nasil yararlanilabilecegi, sonuglarin nasil yorumlanmasinin
uygun oldugu ile ilgili yonlendirir.

= Katihmcinin bu testlerle degerlendirilen yeteneklerin kullanilmasini gerektiren rollerde ilgili
taleplerle ne kadar etkin baga gikabilecegine iligkin detayl test sonuglari igerir.

= Katimcinin tum degerlendirmelerdeki genel performansinin bu testleri dolduran diger
kisilerle karsilastirmali olarak 6zetler.

. ' : ' : : : : Overall performance index

Based on combined Utopia Sozel Test, Utopia

Low overall Below average / Average Slightly above Outstanding ane
performance . Slightly below . average/Well : performance Saylsal Test ablllty results.
average . . above average :
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Detayli Yetenek Testi Sonuglari

0000000 (1
‘ “ “ ‘ @ Utopia Sayisal Test

Low overall EBeIow averagelf Average Slightly above Outstanding

Utopia Sozel Test

performance - Slightly below - - average / Well - performance
average : - above average -

Diger 6zellikler

= Eger katihmcidan belli bir test veya degerlendirme ile ilgili yetenegini kontrol amagli kisa
bir takip testine katilmasi istenmis ise dogrulama testi sonuglari

= Sonuglarin Sten, T-scores veya yuzde olarak gosterilmesini saglayan
uyarlanabilir puanlama

= Kirmizi, sari ve YESIL renklerin kullanimi ile katilimcinin genel performans endeksinin
trafik 1g1k sistemi ile gosterilmesi

= Diger katilimcilarla karsilastirmali olarak katihmcinin degerlendirmeyi tamamlamasinin ne
kadar surdugu

= [se alim, egitim ve gelisim profesyonelleri, koglar ve dogru yonlendirme ile adaylar
tarafindan kullanilabilir

Utopia numerical critical reasoning test verification results

‘ @ Utopia numerical critical reasoning test score

.
H H i H 4

H H i i
Significantly - Lower score on - Test score E Higher score on - Significantly
lower score on - 2nd attempt - verified - 2nd attempt - higher score on -
2nd attempt . u : 2nd attempt

Utopia numerical critical reasoning
verification test score

.
e @ _______
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Insights- Kisiligi
Anlama Raporu

icindekiler

= Katilimcinin kisilik profilinden anahtar bulgulara kapsamli bir bakis sunar.

= Katilimcinin insanlara, gorevlere, kendisinden taleplere, 6dtllere ve is yerindeki kultire
olasi yanit verme sekli ile ilgili detayl bilgi verir.

= Bu rapordan en iyi nasil yararlanilabilecegi, sonuglarin nasil yorumlanmasinin uygun oldugu ve
katihmcinin profili ile ilgili daha fazla bilginin nerede bulunabileceqi ile ilgili yonlendirir.

» [se alim, IK ve egitim ve gelisim profesyonelleri ve yoneticiler tarafindan kullaniimasi igin
tasarlanmistir.

Profili kavrama

= Kisinin tercih ve egilimlerinin bir 6zeti okumasi kolay bir tabloda sunulur.
= [lerleyen sayfalarda her kisilik 6lgeginde alinan puanlarla ilgili detayli bilgi yer almaktadir.

KULTUREL UYUM

Aklina estigi gibi galismay Diizen Yonelimi

yegler. Cok fazla kural ve Planh ve diizenli bir galisma
diizenlemeyle kargilagmak . @ . . yaklasimina sahiptir. Agik ve net
hevesini kirar. kurallar altinda galismayi sever.
Kardan daha 6nemli seyler Kar Odaklilik

olduguna inanir. Karin en Kar elde etmenin en 6nemli

- A i P, gudiilendirici olmasi gerektigine
Snemli deger olarak gorildugd . ‘ @ ‘ ‘ inanir. Kar odakl bir orgiit

bir galisma ortaminda

bulunmaktan rahatsizlik duyar. kiltiird iginde galismaktan

hoslanir.
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En giicli tercihler sayfasi

= Katimcinin kendini digerlerinden en farkli gordugu bes kisilik boyutu hakkinda bilgi verir

= Damla seklindeki ikonlar kisinin yaptigi 6z degerlendirmenin karsilastirma grubuna gore
daha yuksek veya dusuk oldugunu gosterir.

= Bu sayfada her kisilik boyutunun tanimi ve hangi yetkinlik alani ile oldugu da yer alir.

SOQ ukkanllik Genellikle kaygili, endiseli ve gergindir. Gevsemeyi

Alan: Duygusal Yaklagim becermekte zorlanir.

Arkad a$| Ik Aray ] Isi bir sosyallesme olanagi olarak gériir. Yeni ilikiler

Alan: Motivasyon Yénelimi kurma sansi veren isleri sever.

Potansiyel Sayfasi

= Katiimcinin gelecekte daha Ust veya karmasik bir role
ilerleme potansiyelini arastirir.

=  Gayret, lligkiler ve Ogrenme Cevikligi ile ilgili boyutlarin
kombinasyonu kullanilarak hesaplanir.

= Kolay yorumlayabilmek igin sonuclar gember ve
cubuk grafik olarak gosterilir.

Gelisme potansiyeli

Gayret, iligkiler ve Ogrenme Gevikligi sonuglarina dayanan ve
bir butiin olarak gelecekteki ilerleme potansiyeli. Yeni ve daha
zorlayici sorumluluklar tistlenerek kuruma daha fazla katkida

bulunma becerisi ve arzusu seraileme.

Yanitlama tarzi sayfasi g—\

= Katiimcinin anketi doldururken kendine ne kadar elestirel _g
baktigina isaret eder.

= Yanitlama tarzinin etkisini en aza indirebilmek igin sonuglari yorumlar
veya arastirirken yaklagsiminizi nasil adapte edebileceginize iliskin ]Ij
tavsiyeler verir.

* Yanitlama tarzlari ile ilgili bilmeniz gerekenleri, arkasinda yatan
nedenleri, isteki performansla baglantisini ve sonuglari dogrulamanin
onemini anlatir. 72
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Aday Secim

icindekiler

= Katilimcinin psikometrik sonuglari ile kurumunuzdaki s6z konusu rol arasindaki uyumu
tanimlar.

= Bu rapordan en iyi nasil yararlanilabilecegi, sonuglarin nasil yorumlanmasinin uygun oldugu ve
katilimcinin profili ile ilgili daha fazla bilginin nerede bulunabilecedi ile ilgili yonlendirir

= Kigilik anketi ile yetenek testi sonuglarini birlegtirir.

= Kisa liste olusturmak Uzere adaylari hizlica taramaya yarayacak goreve uyum 0Ozeti ve
genel ise uyum puani verir.

= Her bir kisilik boyutu ile ilgili detayl bilgi ve davranis 6rnekleri ile role zayif, ortalama ya da
mukemmel uyum saglanip saglanamayacagina isaret eder.

@ © 60 @ 0O

POOR JOB FIT : OKJOBFIT : @ @@ GREATJOBFIT: @ 0000

Diger 6zellikler

= Katilimcinin rolin 6zgun taleplerine ne kar iyi cevap verebilecegini belirlemek Gzere
kurumunuza 6zel belirlenen sofistike goreve uyum algoritmalari kullanir.

= [se alim, mulakat ve degerlendirme yapanlar tarafindan kullanilabilir dogrudan adayla
paylasilamaz.
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ISE UYUM OZETi

Gorsel unsurlar @ O © @ @ DpavranssalUyum

Herkesce bilinen trafik 1sik sistemi @ OO O @ scakkaniik
raporu anlamasi ve okunmasi kolay hale Baskinlik
getiriyor. ‘ @O0 ‘

Bag Ik
Bilginin farkli detay seviyelerinde verilmesi . ‘ o . ‘ agimetEt

hem katilimci ile ilgili hizlica izlenim ‘ [ N3N | ‘ Dinleme

edinilmesini hem de gerektiginde daha
detayl bilgi edinilmesini sagliyor. @ O O O @ ociiskenik

Ozet bilginin raporun bas taraflarinda QOO @ roatcik

yer almasi adaylari ayrigtirma ya da
kisa liste hazirlamada kurumlarin . . 0 ‘ ‘ Alaleilik

etkinligini artiriyor. ’ . @ o . Riske Yatkinlhk

Q@ O O O @ statejik Yakiasim

DETAYLI iSE UYUM PROFiLi

Yonetici Anketi

Job fit attribute aydin's personality Job fit
aydin diger insanlarla karsilastirildiginda; farkl kosullar ve insanlara :
Davranigsal Uyum  Karsi iletisim tarzinda tutarlilik sergilemeyi tercih ederek, baskalarina :
uyumlu davranmayi zor bulabilir. :
OKJOBFIT : @@
aydin kendisini pek fazla tanimadigi insanlara bile canayakin
Sicakkanlihk davranabilen, sicakkanli biri olarak tanimlamaktadir. Verdigi cevaplar
insanlarla gabucak kaynastigini ve onlar yaninda rahat hissettirdigini :
gbstermektedir. GREATJOBFIT | O 00@®
Grup iginde baskin davranma ya da alttan alma egilimleri agisindan
Baskinlik karsilastirma grubunda yer alan insanlardan farklhilik gostermez. @
Bazi durumlarda liderligi ele alabilir diger bazi durumlarda da daha :
destekleyici bir rol Ustlenebilir. OK JOB FIT o000
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icindekiler

= Katilimcinin kullanimi igin tasarlanan rapor kisilik profili ile ilgili temel bulgulara kapsamli bir
bakis acisi sunar.

= Kisisel gelisim alanlarini ve gelecekte kariyer tercihlerini degerlendirmek icin yararli bir aractir.

= Bu rapordan en iyi nasil yararlanilabilecegi, sonuglarin nasil yorumlanmasinin uygun oldugu
ile ilgili yonlendirir.

= Kisiligin farkli yonlerine odaklanan 5 bolimden olusgur:

VOOV

KISILIGINIZ GELISIMINIZ KARIYER CALISMA DUSUNDUKLERINIZ
(Kisiliginize dayanarak) SECENEKLERINIZ STILINIZI
(kisiliginize dayanarak) ADAPTE ETMEK

(kisiliginize dayanarak)

Diger 6zellikler

= Katilimcinin rahat okumasi igin ikinci sahsa hitaben yaziimistir.

= Ozellikle rapor okuma konusunda yeterli bilgiye sahip olmayanlara uygundur.
Hazirlanan, igyerindeki egilimler ve tercihler gergevesinde her puanin ne anlama
geldigi anlatan acgik ve detayli tanimlamalar.

= Yorumlamada karigikliga yer vermemek Gzere nimerik puanlamadan kaginiimistir.
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Raporun bolimleri
Duygusal Yaklagim

nassasik @ O O © OO 00 eestiiye ki

) K|§|Ilg|n|z Teairi @ @ © O OO0 yimsen
1 Diisiik Ig Gorii . . . . . O . . Duygusal Farkindalik
" An kette yer alan her bOyUt |Q|n Ankete verdiginiz cevaplara gore, kargilagtiginiz terslikler ve ajlara kargi direngli kalmamizin gok zor
kat| I imcinin k|§|l|g| |Ie |Ig|l| detay“ ;I::g;m;ktwmz $ kargi gok hassas ve olumsuz geri bildirim aldiginizda incinecek biri olarak
tan|m|ama|ar yer a||r Verdigini aplar, bazen prob i 6ngorebildiginizi géstermektedir. Diger insanlara kiyasla, olaylann olumsuz
yo ve bazi dur kotii bir tavir sergilemeye hafif bir vardr.
Diger kiyasla, duy ve hissettiklerinizi irdelemek igin gaba harcama

egiliminiz gligliidiir. Verdigini; plar, duy 0 lamak igin gokga diisiindiigiintizii

| gostermektedir.
Fr} Geligiminiz

I

Onemli dzellik Kisilik alani Geligim olanaklan
= Kigisel gelisim igin odaklanmakta KonforAlanilginds  Duygual e e kot Tanine gabpre e Bl
. . baskilar kargisinda daha rahat davranip, daha
yarar olabilecek azami 5 ana alani az kayg veya endise hissedebili
tan | mlar_ Arkadaslik Arayigi Motivasyon Yonelimi zeynep isyerinde yakin arkadagliklar kurmaya

kuvvetli bir ihtiyac duymamaktadr. , ancak
birlikte galigan bir takimin dinamikleri
icerisinde daha yakin iligkilerden kaginmanin
etkilerini aragtirmak isteyebilir, ve bunun
takimin ve kendi performansinin iizerinde
etkisinin olup olmadigini, varsa nasil
etkiledigini gormek isteyebilir.

—fl

Kariyer secenekleriniz

Kisilik anketinize verdiginiz yamitlar gelecekteki kariyer segimleriniz icin anlamh olabilecek § onemli

= Gelecekteki kariyer se(;imlerinde alani onceliklendirmek icin de kullamilmigtir, Bu sayfadaki gostergeler tercihlerinize anlaml gekilde
uyabilecek ve Kigilik yapinizla uyugmayabilecek ig tercihlerine 1gik tutmaktadir.

uygun olabilecek 5 ana alani tanimlar.
= Katilimcinin tercihlerine ve kisiligine

uyumlu olabilecek ve ters diisebilecek is [t i(l;:r';z;/’;b"ecegimz Performans dizeyinizi iirekli kilmak iin daha fazla
tercihlerine igaret eder. ozellik Kariyer: calismak zorunda kalabilecediniz kariyer:

&

Calisma stilinizi adapte etmek
Bu ipuglar ve oneriler bu konularin izerinde diigiinmeniz icin sunulmaktadir. Is yagaminizda ve

o kariyerinizde geligim kaydederken bunlarin yararli olup olmadigina karar vermek size diigmektedir.
= Katilimcinin galisma stilini esnetme

yasja deg_lgtlrnl_ekt? yarar o Onemli dzellik Ipuglart ve oneriler
saglayabilecegi 3 6nemli alanla ilgili

ipuclari sunar.

Temel giiglii yonler
Q Temel giiglii yo sunlar
Distindiikleriniz

= Katilimcinin kigisel geligimi i¢in guglu
yonleri ve onceliklerini ve yazmasi igin
bos alanlar bulunur.

-’
W, /‘N\ L o
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Basarili on-boarding

Akillica ige alim yalnizca dogru adaylari se¢gmekten fazlasidir. Titiz hazirlanmis bir on-boarding
sureci olmadiginda yeni ise alinanlar iglerine baglanamamakta, kendilerini bunalmig
hissetmekte ve siklikla erkenden istifaya yol agabilmektedir. Bununla beraber, yeni takim Gyeleri
yapilandiriimis ve dort basi mamur bir tanigsma sureci yasadiklarinda galisanlarin kurumda
tutulmasinda, ise bagliliklarinin saglanmasinda ve Uretkenlikte dnemli artiglar gorulebilmektedir.
Criterion On-boarding raporu yoneticilere her yeni ise girenle ilgili bilgi sunmakta, onlarin
potansiyelini en Ust seviyeye ¢ikaracak ve kendilerini desteklenmis ve iglerine bagl
hissetmelerini saglayacak oneriler icermektedir.

icindekiler

7 N Etkilesim @ Harekete i Odiil o
D

Bu rapordan en iyi nasil yararlanilabilecegi, sonuglarin nasil yorumlanmasinin uygun

oldugu ve katilimcinin profili ile ilgili daha fazla bilginin nerede bulunabilecegi ile ilgili
yonlendirir.

Bir isveren olarak; katilimcinin kisilik profilindeki 6nemli sonuglardan hareketle, yeni ise giren
kisinin kendini motive ve ige bagli hissetmesini saglamak Uzere neler yapabileceginize iligkin
farkindalik yaratir.

Yeni ige girenin kisisel tarzina, degerlerine, onu motive eden unsurlara hitap ederek on-
boarding surecinde kisinin gucli yonlerini ortaya koymasi icin cesaretlendirecek tavsiye ve
yonlendirmelerde bulunur.

Criterion tarafindan yeni ige giren kisinin motivasyonu ve isi benimsemesinde kritik olan 4
anahtar faktorle ilgili genel bilgi ve bunlari karsilamak Uzere oneriler igerir.

Cevre

S Temel degerlerimizi

Kisilerle iliski kurma Gegirme W W(\  Bizi en oncelikle
tarzimiz bagkalari ile Bizi harekets ﬁF hmOtN'e' elde'n el el
angl igleri en o o ortamlarinda daha

e P
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.
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calismaktan ne gegiren tegvik tatmin edici o .
sekilde keyif eden islere daha buldugumuzu da gelisir ve
aldigimizi sekillendirir gok sariliriz belirler basanli oluruz
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Diger ozellikler

= Puanlama daireleri katiimcinin aldigi puanla ilgili gorsel bir anlatim sunarak tercih ya da

egilimin kolay yorumlanmasini saglar.

= Renklerle kodlanan bolumler kisa ve 6z on-boarding onerileri sunar.

Harekete Gecirme

zeynep kendisine asagida tanimlandigi sekilde davranma yolunu agan igleri listlenmeye

' ‘ hazirdir:
%

Akilci .
S N
B OB oo V4

Yan'

Yan?

Akilci

zeynep mantik yurlterek analiz etmeyi kuvvetle tercih eder ve iggldilerine

dayanarak karar vermekten kaginir.Kanitlara dayali bir yaklasim izleyerek

‘ ‘ problemleri ¢dzerken verilere ve mantigina glivenir. Bilimsel bir yaklagim
. 9 ' izleyebilecegdi, karar alirken kullanabilecegi bolca bilginin bulundugu igleri
’ yaparken kendini ok rahat hisseder. Yeterince veri ya da kanitin olmadigi

'.’ ve gegcmis deneyim ya da iggudulerini kullanmasi gereken durumlarda
sonuca ulagsmakta zorlanabilir.

Dusuinlip Tasinan

Karar almak igin zamani
oldugunda daha rahattir.

On-boarding icin oneri:

Olusturulan ¢ozimleri saglam bir dayanaga
oturtmak igin onun bilimsel ve mantiki
yaklagimindan yararlanin. Veri ve bulgularin
olmadigi durumlarda karar vermek gerektiginde
sezgilerine dayall degerlendirmeler
yapabilmesi i¢in destek verin.




