BENIM EN BUYUK HATAM SENI
SEVMEKTI'DEN YOLA CIKALIM
HELE...
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HATA VE YASAM

 Hata yasamda belki de en sik yapilan, davranis kaliplarimizi tanimlayan karar,
tercih ve egilimler

* O kadar cok cesidi olsa gerek ki 50 farkli tonu tarif eden isimlerle anlatiyoruz:
hata, bozukluk, ayip, su¢, kusur, kabahat, yanilgi, ariza, illet, thmal, ariza,

catlak, aksaklik v.b

Webster :

* fault: abad quality or part of someone’s character : a weakness in character

* aproblem or bad part that prevents something from being perfect : a flaw or
defect

* responsibility for a problem, mistake, bad situation, etc.




HATA VE YASAM

Once hatay1 tammlarken hatasiz baslayalim soze:
Hepimiz hata yapiyoruz. Hem de her birimiz!

Ama kime gore hata, ne kadar hata? Buna kim
karar vertyor?

Tanimi evrensel mi, her kiiltiire gore tarkh mi?

Tercihlerimin
% kagi hata?

Ya bize gore hata?




HATA VE YASAM

* Isimizi, esimizi, arkadasimizi, okulumuzu, boliimiimiizii, giysimizi, ikinci
1SImizi ve esimizi, evimizi, sac kesimimizi, meniimiizii secerken hata
yapiyoruz. lliskilerde hata yapmanin daha dramatik sonuclari var tabii.

 Hatalardan 6grensek, ya da hi¢ ders almasak da o an iiziintii, pismanlik,
telas, korku duyabiliyoruz.

* Bazen hatamizi gormeyi reddederek, yokmus gibi davranarak, sikintiya
katlanmayi sec¢iyoruz. Yani cogumuz hatalara kayitsiz kalmryoruz, mutlaka
bir refleks vertyoruz.




HATA VE YASAM

* Yeni bir arasurmaya gore beynimizin yanlis hesap yapmasindan dolayt degil,
beynimize dolan “giiriiltiicii bilgi akisindan™ dolay1 hata yapiyoruz.

e Princeton Universitesinde arastirmacilar beynimize ulasan bilgi hata ya da
“oiiriiltii” tastyorsa beynin bunu islemekte zorlandigini kesfetmisler.

* Norologlar zaten uzun zamandir kotii kararlarin bu disaridan gelen bilginin
giiriiltiisiinden mi yoksa beynin bu bilgiyi siralarken yapilan hatalardan m1
oldugunu tarusiyorlar.

* Yani hata yapmanin, sadece bireysel yetersizlikler nedeniyle degil fiziki nedenleri
de oldugu tarusihyor.




HATA VE YASAM

Hata konsepti ile basa ¢cikmanin bir yolu da tiirkii ¢igirmak, icini dokmek, avunmaya calismak

Hawasiz kul olmaz, hatamla sev bend
Dermansiz dert olmaz, dermana sal beni
Kaybettim kendimi, ne olur bul beni
Yoruldium halim yok, sen gel de al beni...
(tamam hatalrytm ama no’lur beni oldugum gibi kabul etsen )
Orhan Gencebay

Hazalar, dolu dolu yasadigimuiz bir hayat icin 6dedigimiz bir bedeldir.
(yasamla hatalar ic icedir, ona 6dedigin fiyattir)
Anonim

Sevgide giines gibi ol, dostluk ve kardeslikite akarsu gibi ol, hatalar: 6rimede gece gibi o, tevazuda
toprak gibi ol.
(hatay fazla biiyiitme, takma kafana, bos ver gitsin)
Mevlana




HATA VE YASAM

...5en o yiizden benim hatalarindan birisin, en hayaumdaki en biiyiik giinafun bedelisin, senin igin
harcadigun zamana yaziklar olsun, sen en giizel durygularunin katilisin...
Nettim de sevdim ki seni? (biiyiik bir olasilikla aldatilmis)
Sezen Aksu

Bilemedim Ktymatuu Kadrini
Hata Benim Giinah Benim Suc Benim
FEliminen Ictim Derdin Zehrini
Hata Benim Giinah Benim Suc Benim
(Ah ne yazik ki seni cok kirdim, sen de yetti deyip, gittin, son pismanligim da fayda etmiyor.
Tiith hem de cok tiih)
Neset Ertas




HATA VE YASAM

Sarkilara, tiirkiilere konu olan hata konseptinden ne anlayabiliriz?

* Bizim kiiltiiriimiizde hata yapmak adeta yiiceltlen, romantk, affedilmesi
siradan, giinliik islerden olan ve “oldu abi bi kere ya!™, “beser sasar”
diyerek yirulan bir fenomendir.

* Hatay: affetmemek ise kotii kalpliliktir, “insan degil™ hatta “vay serefsiz”
denebilir mesela

* Hatay1 yapana tolerans vardir-"bir kereden bi si olmaz”, “6p elini hadi
barisin” deriz

e Maco kiiltiirler erkeklere hata sansi verir, kadinlara vermez-elinin Kiri
versus kadimin yiiziiniin karasi




HATA VE YASAM

Hata ve yanhs farkh algilanir.

“Hata masumdur. lyi ve faydali olsun diye calistlirken yapilir. Hatada
kasit yoktur. Yanhsda ise kasit vardir. Bile bile ve art niyetle yapilir;
icinde hile, diizenbazlik vardir. Iste bu, hatayla - yanhst ayiran en
onemli 6zellikar. Hata iy1 huyludur, yanhs ise kotii. Hatalar affedilir,
yanhslar ise cezalandirilir”(*)

*Pembe Candaner-Danisman

Hata ve pismanlik ise zeytinyagt ve sirke gibidir. Beraber iyi bir
ikilidirler. Pisman olmak demek illa ki hatadan ders almak demek
olmayp, hatanin iiziintiisiinii yasamakla da sinirlanabilir, ayn1 hatayr
tekrarlayabiliriz




HATA VE YASAM

* Bau caligma ve yasam Kkiiltiiriinde ise hataya dair 6nemli bir indoktrinasyon vardir

* KEger hata yapmazsak yeterince yeni bir seyler denemiyoruz demektir ve hata
yapmamak icin konfor alanimizdan ¢ikmiyorsak, iste asil hata budur

* Birdiger 6gret ise “0grenmek ve insan olarak gelismek, bityiimek i¢cin hata
yapmak en iyi yoldur™ ve “eger hata yapmiyorsaniz, demek ki hi¢ bir sey
yapmiyorsunuz”, ya da “hatalar basarisizhk demek degildir, sadece ise
yaramayacak yollar1 ortadan kaldirarak dogru yolu bulmakur™




HATA VE YASAM

Son zamanlarda daha sikca duydugumuz bir diger “ vay be!™ ciimlesi: “biiyiik liderler
calisanlarmin hata yapmalarina izin verirler. Ancak iyi bir calisan hatalarmdan 6grenir,
ben yapum diyerek hatasini sahiplenir, yapugi hatayr diizeltr ve bir daha yapmamak

icin 6nlem alir”




GELELIM IS YASAMINDAKI HATALARA

Hatalar rahatlikla kabullenilmez, 6ziir dilemek zordur, hatalarimizin
sorumlulugunu iistlenmek ise en zorudur.

Is yasaminda kaybedilecekler daha fazla goziikiir, hatalarin sonuclart kurumun
kiiltiiriine, degerlerine, neye 6nem verildigine gore siiflanir.




GELELIM iS YASAMINDAKiI HATALARA

Hatalar1 2 ana grupta toplamak miimkiin:
1. Mabhalle baskisi ile yapmayr 6grendiklerimiz

2. Kurumda izin verildigi icin yapmay1 6grendiklerimiz

Baski
7

/;?Hedeﬂer



MAHALLE BASKISI YA DA GAZA GELEREK
YAPMAY! OGRENDIKLERIMIZ

* Baskalari yapiyor diye dedikodu yapmanin, alayci ve igneleyici davranmanin ve
sikayet etmenin dayanilmaz cazibesine kapilmak

 (alisma kosullari, cay makinest, iicret, yoneticiler, servis, yemek, ofis,
miisteriler, calisma arkadaslarimizdan memnun olmamak, cekistirmek

* Ortami zehirleme 6zgiirliigiini kullanmak, “kirac1” gibi olmak, ama cekip
gitmemek

e Istemek, hak ettigine inanmak-"entitlement” duygusu ile hep talep etmek




KURUMDA iZiN VERILDIGI ICIN YAPMAYI
OGRENDIKLERIMIZ
* Toplanulara gec gelmek, karar almamak, birbirini dinlememek, hep bir agizdan

konusmak, konusanlarin soziinii kesmek, kararlari eskale etmek, is dist nedenlerle
internette gezinmek, 2 saatlik 6gle yemegi molasi vermek

* Alnganlik, duygusal patlamalar, asir1 samimiyet, sir paylasmak, hatalar1 kabul
ctmemek, baskalarini suclamak, birebir iletisim yerine teknolojinin araclarini asiri

kullanmak, egitimlere kaulmamak icin bahane yaratmak

* Toplanulara hazirhiksiz katulmak, ev 6devini yapmadan patronun karsisina ¢cikmak,
kisith kisisel hiyjen ve giyimde 6zensizlik

* Uzun konusmak, anlamsiz iddiacilik ve gecimsizlik yapmak

Uyarilmadigimiz i¢cin yukaridaki eylemlere devam etmek




O Ne yapmali?

® Kime sormah?

© Nasil yapmali?




Hatalarimizin asil radari diger insanlardir- ¢cevremizde nasil
bir etki yaratugimiz1 anlamak i¢cin uyanik ve acik olmakta
fayda var. Kendi iizerimizde amatér 360 derece yapmayi

deneyelim.

Hatamiz1 giin boyu

: reddedip, gece kendimizle
KIME SORMALI? kaldigimizda genellikle itiraf

NASIL YAPMALI? ederiz-tam bu “moment of
truth” noktasinda durumu
nasil kurtaracagimizi
diisiinme cesaretine ihtiyag
var.

NE YAPMALI?

Hatay1 kabullenmek, sorumlulugu tistdenmek, aynayr kendimize tutab
ilmek ve 6ziir dilemek tam bir enerji tasarrufu araci-teslim olmanin er
demi-kurumun abisi/ablasi olmanin en kisa yolu.




NE YAPMALI? NASIL YAPMALI?

* Bilgi giiriiltiisii ve yogun veri yagmuruna karsilik sakin kalabilmek, odaklanarak
okumak, dinlemek, not almak, anlamadigimiz1 utanmadan sormak, yine okumak,
planlamaya en az uygulama kadar kaynak ayirmak

* Network sahibi olmak hazine degerinde bir yaurim —danisabileceginiz, akil
danisabileceginiz, giiven duydugunuz insanlari kariyer hayati boyunca biriktirmek

* Kirmizi ¢izgi sahibi olabilmek- etik degerleri ve yasam degerlerini kolay
harcamamak, endazemizi kaybetmemek-gerektiginde birakmak, terk etmek ama

dik durabilmek

* Konusmadan karara varmamak, dinlemeden hiikiim vermemek, sormadan anladima
yatmamak, iisenmeden iletisim




NE YAPMALI? NASIL YAPMALI?

* Eger kisiligimizin omurgasini dik tutabilirsek
* Gercekten elimizden gelenin en iyisini yapugimiza inanirsak
o lyimserlik, iyi niyet, gercekeilik ile hayalciligi karisurmazsak
e Isyasaminda zamana karst yarisildigrm
* Miisteri olmazsa bizim de bordromuzun olmayacagim

* Yonetcilerin simyact olmadiklarini, onlarin da ihtyaclari olabilecegini

* Eniyi calisanin en az bakim gerektiren kisi oldugunu haurlarsak

* Hatalarimiz yasamlarimizin acisi, 1zdirabi ve derin nedameti degil;
baharau, urmanilacak tepeleri ve kisiligimizi giiclii kilacak sanslarimiz
olabilir




YOLUNUZ, BAHTINIZ ACIK OLSUN :)

%&Me g @%/&




